附件3
郑州职业技术学院辅导员工作评价表
学院：               学年：20  —20                 辅导员：
	序号
	考核内容
	测评等级分值
	得分

	
	
	好
	中
	差
	

	1
	师德表现
(10分)
	政治思想素质、组织观念、敬业精神和工作态度，有较强的事业心和责任感
	10-8
	7-6
	5-0
	

	2
	政治业务学习(5分)
	政治理论学习和理论水平提高情况，业务学习和工作能力进步情况
	5-4
	3-2
	1-0
	

	3
	组织建设
(10分)
	抓好学生党团组织与干部队伍建设，加强学生自我教育、自我管理情况
	10-8
	7-6
	5-0
	

	4
	日常管理
(10分)
	做好学生日常管理工作，具备预见性和前展性情况，处理突发事件是否及时恰当
	10-8
	7-6
	5-0
	

	5
	评优评先
(10分)
	做好学生素质综合测评、评优评先、贫困生资助等工作，做到“公开、公正、公平”
	10-8
	7-6
	5-0
	

	6
	学风、校风
(10分)
	对所负责的班级学生的思想觉悟、道德品质情况及促进学风、校风建设做出的贡献
	10-8
	7-6
	5-0
	

	7
	宿舍管理
(5分)
	坚持入住学生公寓，深入学生宿舍，搞好学生宿舍精神文明建设
	5-4
	3-2
	1-0
	

	8
	社会实践
(10分)
	组织学生参加社会实践、社会调查情况及其成效
	10-8
	7-6
	5-0
	

	9
	校园文化
(10分)
	所负责班级校园文化活动及相关活动得奖情况
	10-8
	7-6
	5-0
	

	10
	计划、总结
(10分)
	年初制订计划及年末完成工作任务情况
	10-8
	7-6
	5-0
	

	11
	自身建设
(10分)
	提高自身综合素质，热爱学生管理工作，进行理论总结和创新情况
	10-8
	7-6
	5-0
	

	总分
	100分
	
	
	
	
	


本表供各学院领导评价时参考，可以将百分折合后填入《郑州职业技术学院辅导员工作指标量化考核表》相关栏目。
填表日期：    年  月  日     
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